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Fuente: UDAPE, en base a INE-Encuestas a Hogares.
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Fuente: UDAPE, en base a INE-Encuestas a Hogares.
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Fuente: UDAPE, en base a INE-Encuestas a Hogares.
Nota: A pesar que con el escenario sin PND, se tenía una distribución del ingreso similar al PND, el ingreso promedio es 
menor Para el año 2015, con PND el ingreso promedio es de Bs.779. Sin el PND, el ingreso promedio es de Bs.572
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Seguridad Social integral

Régimen No
Contributivo 
“Universal”

Régimen
Contributivo

Régimen Semi-
Contributivo

BENEFICIO QUE NO EXIGE 
APORTES (757.000

MAYORES DE 60 AÑOS) 

BENEFICIO BASADO EN EL
AHORRO INDIVIDUAL

(130.000 BENEFICIARIOS)

SISTEMA DE BENEFICIO 
DEFINIDO (AHORRO 

INDIVIDUAL + 
COMPONENTE SOLIDARIO 

PENSIÓN MÍNIMA

PENSIÓN DE VEJEZ

RENTA DIGNIDAD 
SSPAM



C arac terís tic as  G enera les
 Población 2008: 10.027.643 Hab.
 Superficie: 1.098.581 Km2
 División Política: 9 departamentos y 334 
municipios

C arac terís tic as  
E c onómic as

 Crecimiento del PIB (2008): 6,15%, 2009: 4%
 PIB nominal (2008): $us 16.562 millones.  
 PIB per cápita (2008): $us 1.651.
 Ahorro bruto (2008): 28,9% del PIB.
 Tasa de desempleo abierto urbana (2008): 
6,7%.
 Salario Mínimo Nacional (2009): Bs. 647,5 ($us 
92.-)
 Superávit fiscal (2008): 3,2% del PIB
 RIN BCB (Sep. 2009): $us 8.453 millones
 Depósitos del Sistema Financiero (Ago. 2009): 
$us 7,746.- millones
 Créditos del Sistema Financiero (Ago. 2009): 
$us 5,015.- millones

B olivia



Protección Social para Adultos Mayores

1997

Bonosol

$us242

Gestión

Beneficio

Monto 
Anual

 B enefic ia rios : mayores de 21 años a 
diciembre de 1995 (grupo cerrado)

 R equis ito: 65 años de edad
 Financ iamiento: dividendos de las 

empresas públicas capitalizadas
 Periodic idad: anual
 M arc o leg a l: Ley 1544 de 

Capitalización, Ley 1732 de Pensiones.



1997

Bonosol

$us242

Gestión

Beneficio

Monto 
Anual

Bolivida

1998 1999 2000 2001

$us56 $us60

 B enefic ia rios : Beneficiarios de la Capitalización que 
hubieran cumplido 50 años o más, a diciembre de 1995 
(grupo cerrado)

 R equis ito: 65 años de edad
 Periodic idad: anual
 Financ iam iento: dividendos de las empresas 

públicas capitalizadas
 M arc o leg a l: Ley 1864 de Propiedad y Crédito 

Público.

Protección Social para Adultos Mayores



1997

Bonosol

$us242

Gestión

Beneficio

Monto 
Anual

Bolivida

1998 1999 2000 2001

$us56 $us60

 B enefic ia rios : mayores de 21 años a diciembre de 
1995 (grupo cerrado)

 R equis ito: 65 años de edad
 Financ iam iento: dividendos de las empresas públicas 

capitalizadas, revisión de la cuantía del beneficio cada 5 
años.

 Periodic idad: anual
 M arc o leg a l: Ley 2427 del Bonosol

200720062005200420032002

Bonosol

$us257

Protección Social para Adultos Mayores



Bolivida

1997 1998 1999 2000 2001 200720062005200420032002 2008

Bonosol

2009

Renta 
DignidadBonosol

$us56 $us257 $us342
$us257$us242 $us60

Gestión

Beneficio

Monto 
Anual

 B enefic ia rios : Todos los bolivianos residentes en el 
país (universal)

 R equis ito: 60 años de edad
 Financ iamiento: (1) 30% del Impuesto Directo a los 

Hidrocarburos, (2) dividendos de las empresas públicas 
capitalizadas

 Periodic idad: mensual
 M arc o leg a l: Derecho constitucional, Ley 3791 de la 

Renta Dignidad

Protección Social para Adultos Mayores



Entidad reguladora

BDRD
 Entidades   pagadoras  de 

Jubilación: 130.000 
beneficiarios

S is tema Financiero y 
Fuerzas  Armadas: 1.100 
puntos  de pago  626.000 

beneficiarios

Gestión del pago de la Renta Dignidad

Regis tro Civil, Padrón Electoral y
S ervicio de Identificación

Entidad gestora

BDRD

Planillas

http://images.google.com.bo/imgres?imgurl=http://www.educima.com/es-colorear-dibujos-imagenes-foto-satelite-p8865.jpg&imgrefurl=http://www.educima.com/es-colorear-dibujos-imagenes-foto-satelite-i8865.html&usg=__LR_wv5szpJqGrkiDx2y109_UbOk=&h=875&w=620&sz=43&hl=es&start=8&um=1&tbnid=i6f7QTtupmLs6M:&tbnh=146&tbnw=103&prev=/images?q=dibujo+de+sat%C3%A9lite&ndsp=18&hl=es&sa=N&um=1


 Renta universal y seguridad social: derecho constitucional.
 Seguro de Salud para el Adulto Mayor: financiamiento 

estatal.
 Reducción de la brecha entre población con altos ingresos y 

pobres.
 Políticas sociales y económicas integrales: reducción de 7% 

en la pobreza moderada y 10% en la pobreza extrema.
 757.000 beneficiarios (17% rentistas y 83% no rentistas).
 $us380 millones pagados a octubre de 2009.
 1.081 puntos de pago en entidades financieras y unidades 

de las Fuerzas Armadas.
 $us150 millones de saldo en el fondo de financiamiento.

Logros



 Consolidar la integralidad del sistema de seguridad social: 
prestaciones universales, contributivas y semicontributivas 
(Pensión Mínima)

 Acelerar la reducción de pobreza extrema y moderada – 
focalización del beneficio.

 Ampliar la cobertura del sistema de seguridad social – 
incentivos al ahorro previsional

 Alcanzar un Salario Mínimo Nacional ($us92).
 Pagos en efectivo/especie (Bolsa de Productos, Compro 

boliviano).
 Registro biométrico – Número único de la Seguridad Social.

Desafíos
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